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POLÍTICA DE PRIVACIDAD 
Portal de Empleos Humand  —  Havanna S.A. 

 

La presente Política de Privacidad describe cómo Havanna S.A. (en adelante "Havanna") trata 
los datos personales que recibe a través de su portal de empleos Humand. Al postularse a una 
búsqueda, usted acepta los términos de esta Política. 

1. Objeto y alcance: Esta Política se aplica exclusivamente a los datos personales que 
Havanna recaba de las personas que se postulan a sus búsquedas laborales a través del portal 
de empleos, y se enmarca en la Ley N° 25.326 de Protección de los Datos Personales y su 
normativa complementaria. 

En caso de no aceptar esta Política o de no proporcionar los datos requeridos, Havanna no 
podrá continuar con la evaluación de su postulación ni con el proceso de selección. 

2. Datos que recabamos y finalidad 

Havanna recaba los datos que el postulante completa en el formulario de postulación y los que 
surgen de la documentación que adjunta, tales como nombre y apellido, datos de contacto, 
formación académica y antecedentes laborales. 

Estos datos se utilizan únicamente para: 

▪ evaluar la postulación y gestionar el proceso de selección; 

▪ contactar al postulante durante ese proceso; 

▪ considerar su perfil en futuras búsquedas, mientras su postulación permanezca vigente; 

▪ elaborar estadísticas internas de reclutamiento, en forma disociada. 

Havanna no solicita datos sensibles y no utiliza los datos recibidos con fines publicitarios ni 
para ninguna finalidad distinta de las enunciadas. 

3. Principios que aplicamos 

▪ El postulante debe proporcionar datos ciertos, exactos y pertinentes, y mantenerlos 
actualizados. 

▪ Havanna no recaba datos excesivos en relación con la finalidad para la que fueron 
obtenidos. 

▪ Los datos no se utilizan con fines distintos de aquellos que motivaron su obtención. 

▪ Havanna informa previamente al postulante la finalidad para la que solicita sus datos. 
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▪ El postulante puede ejercer en todo momento sus derechos de acceso, rectificación, 
actualización y supresión. 

▪ Havanna solo cederá los datos personales de los postulantes de conformidad con lo 
establecido en esta Política, respetando los fines relacionados con el interés legítimo de 
las partes. 

▪ Havanna adoptará las medidas de seguridad necesarias para garantizar la 
confidencialidad de los datos y evitar su adulteración, pérdida o tratamiento no 
autorizado. 

4. Consentimiento: Al enviar su postulación, el interesado presta su consentimiento libre, 
expreso e informado para que Havanna trate sus datos personales con las finalidades 
indicadas en el punto 2. No se requiere consentimiento cuando los datos se obtengan de 
fuentes de acceso público irrestricto, se recaben por una obligación legal o deriven de una 
relación contractual y resulten necesarios para su desarrollo o cumplimiento. 

5. Confidencialidad y seguridad: Havanna adopta las medidas técnicas y organizativas 
necesarias para resguardar los datos personales y evitar su adulteración, pérdida, consulta o 
tratamiento no autorizado. Todo empleado o tercero que intervenga en cualquier fase del 
tratamiento está obligado a mantener la confidencialidad de la información, obligación que 
subsiste aun finalizada su relación con Havanna. 

6. Cesión de datos y prestadores de servicios: Havanna no cede los datos de los postulantes 
a terceros, salvo que lo disponga una ley, lo requiera una autoridad competente o medie 
consentimiento previo del titular. Cuando Havanna contrate a terceros para la administración 
del portal o para tareas vinculadas al proceso de selección, se establece contractualmente 
que esos prestadores solo podrán tratar los datos conforme a las instrucciones de Havanna, 
que no podrán utilizarlos para fines distintos ni cederlos a otras personas, y que deberán 
destruirlos una vez cumplida la prestación. 

7. Transferencia internacional de datos: Los prestadores contratados por Havanna para la 
administración del portal de empleos y el proceso de selección podrán estar radicados fuera 
del país o almacenar los datos en servidores ubicados en el exterior, incluyendo 
eventualmente países que no proporcionan un nivel de protección adecuado en materia de 
datos personales conforme la Disposición E-60/2016 de la Agencia de Acceso a la Información 
Pública. Al aceptar esta Política, el postulante presta su consentimiento expreso para que sus 
datos sean transferidos a dichos países, siempre que la transferencia se realice con las 
finalidades descriptas en el punto 2. 

8. Derechos del titular de los datos 

El postulante puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, actualización y supresión de 
sus datos personales escribiendo a rrhhmdp@havanna.com.ar acreditando su identidad. La 
supresión de los datos implica el retiro de la postulación de los procesos de selección en 
curso. 

El titular de los datos personales tiene la facultad de ejercer el derecho de acceso a los 
mismos en forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo que se acredite un 
interés legítimo al efecto, conforme lo establecido en el artículo 14, inciso 3 de la Ley N° 
25.326. 
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La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la 
Ley N° 25.326, tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan 
quienes resulten afectados en sus derechos por incumplimiento de las normas vigentes en 
materia de protección de datos personales. 

9. Plazo de conservación de los datos 

Los datos personales de los postulantes serán conservados durante el tiempo necesario para 
cumplir con las finalidades para las cuales fueron recabados, incluyendo la consideración del 
perfil del postulante en futuras búsquedas mientras su postulación permanezca vigente, y para 
cumplir con las obligaciones legales aplicables. 

10. Uso de cookies 

El portal de empleos utiliza cookies con el fin de permitir su correcto funcionamiento, recordar 
las preferencias del usuario y obtener información estadística de navegación. Las cookies son 
pequeños fragmentos de texto que el sitio envía al navegador y que se almacenan en el 
dispositivo del usuario (computadora, tablet o teléfono). 

El usuario puede desactivar el uso de cookies en cualquier momento modificando la 
configuración de su navegador. La desactivación no impide la visualización de las páginas del 
portal ni interfiere con la postulación. 

11. Modificaciones: Havanna podrá modificar la presente Política de Privacidad. Cualquier 
cambio será publicado en este mismo sitio y regirá desde el momento de su publicación. 

HAVANNA S.A. 


